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Uitgebracht op verzoek van de minister van Zelfstandigen 
Artikel 110, §1, van de wet van 30 december 1992 houdende sociale en diverse bepalingen 

Voorontwerp van wet tot toekenning van een premie aan sommige 
gerechtigden op een minimumpensioen en tot verhoging van sommige 

minimumpensioenen in de regeling voor zelfstandigen 
., 

·filet •Cemité il'Jrengt ~een gunstig advles uit over een voorontwerp van wet dat voorziet in de 
vethoging met 1 % van de minimumpensioenen voor zelfstanäigen met t) een volledige 
loopbaan 'iJle ii) een minimum aantal effectief gepresteerde dagen omvat. ' 

1 Het aan het Comité voorgelegde ontwerp van wet 

Het aan het Comité voorgelegde wetsontwerp voorziet voor sommige zelfstandigen 
met een minimumpensioen : 

i) de toekenning van een éénmelige premie; 
ii) de verhoging van het pensioenbedrag met 1%. 

1. 1 De toekenning van een éénmatige premie 

Het voorontwerp van wet omvat het voorstel om in december 2016 een éénrnaliga 
premie toe te kennen aan zelfstandigen met een minimumpensioen, voor zover die: 

een volledige loopbaan bewijzen 1; 

over een beroepsloopbaan beschikken die een minimum aantal effectief 
gepresteerde dagen omvat. 

De premie bedraagt 1% van het bedrag van elk minimumpensioen dat aan de 
betrokken zelfstandigen in 2016 werd uitbetaald, vooraleer de maandelijkse premie 
wordt toegekend. 

1.2 De verhoging van sommige minimumpensioenen. 

Het voorontwerp van wet voorziet voor deze groep zelfstandigen daarnaast in een 
verhoging van het maandelijks pensioenbedrag met 1%. 

1 In eigen naam of in naam van een overleden echtgeno(o)t(e) naargelang het gaat over een 
rust-of overlevingspensioen. 
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2 Advies van het Algemeen Beheerscomité 

Het Comité brengt een gunstig advies uit over het voorgelegde voorontwerp van wet. 

Het Comité wijst er op dat een eenvoudige verhoging van de minimumpensioenen 

met 1 o/o over de twee stelsels heen (werknemers en zelfstandigen) een uitgave van 

82 miljoen EUR op jaarbasis tot gevolg zou hebben2
. Een toepassing van de 

voorwaarde inzake de volledige beroepsloopbaan (45 jaar) brengt de kostprijs terug 

tot ca. 35 miljoen EUR. De voorwaarde inzake het aantal gepresteerde dagen zorgt 

voor een verdere reductie van de geraamde budgettaire impact zodat het 

pensioenbedrag meer substantieel kan worden verhoogd binnen het door de 

regering voorziene budget van 25 miljoen EUR per jaar. 

Het Comité wijst er op dat het voor zelfstandigen erg moeilijk is om 45 volledige jaren 

met effectieve prestaties te bewijzen. Het Comité geeft echter aan dat er, als gevolg 

van het feit dat rekening wordt gehouden met een minimum aantal effectief 

gepresteerde dagen, een correctie zal plaatsvinden voor de verschillen tussen de 

stelsels voor wat betreft het aandeel gelijkgestelde periodes in het geheel van de 

beroepsloopbaan. De loutere voorwaarde van de volledige beroepsloopbaan zou 

immers betekenen dat bij de loopbaanberekening zowel met de effectief 

gepresteerde periodes als met gelijkgestelde periodes rekening zou worden 

gehouden. Werknemers zouden de voorgestelde verhoging hierdoor gemakkelijker 

toegekend krijgen, aangezien hun pensioenloopbaan - in vergelijking met die van 

zelfstandigen - gemiddeld een groter aandeel gelijkgestelde periodes omvat. Het 

criterium van een minimum aantal effectief gepresteerde dagen corrigeert voor deze 

verschillen. 

De dubbele voorwaarde leidt er tot slot toe dat enkel personen met de meest 

omvangrijke (effectief gepresteerde) beroepsloopbaan hun minimumpensioen zien 

stijgen. In die zin kan de maatregel gezien worden als een tegemoetkoming voor 

langer werken. 

Namens het Algemeen Beheerscomité voor het sociaal statuut der zelfstandigen, op 

11 februari 2016: 

Veerle DE MAESSCHALCK, 
Secretaris 

2 Ramingen RVP 

Jan STEVERL YNCK, 
Voorzitter 
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